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De Business Unit Energie uit afval is op zoek naar een:

LEERLING OPERATOR M/V
volcontinu, vijfploegendienst / 33,6 uur per week + 4 opkomstdagen per jaar
Standplaats: Alkmaar

De afdeling 
Onder de business line Productie Elektriciteit & Warmte valt de afdeling procesvoering. Welke bestaat uit vijf gelijkwaardige ploegen, die in een volcontinudienst primair verantwoordelijk zijn voor het bewaken van de processen en het bedienen van de installaties, voor de opwekking van elektriciteit en voor de rookgasreiniging met behulp van een geautomatiseerd procesbesturingssysteem. Naast het hoofd procesvoering bestaat elke ploeg uit een hoofdoperator en operators.

Functie-informatie
· Als leerling-operator ga je direct in volcontinudienst aan de slag op de afdeling Procesvoering van de afvalcentrale.
· Tijdens deze leer-werkperiode leer je alles over het bewaken van processen en het bedienen van de installaties die nodig zijn bij het verbranden van afval en het opwekken van elektriciteit.
· Hier draait alles om een optimale instelling en regeling van de installaties en de controle van de procesparameters.
· Verder leer je reparaties aan de installatie te verrichten en pleeg je schakelingen aan laagspanningsinstallaties.
· Wij leiden je in korte tijd op tot een volwaardige procesoperator.

Wat vragen wij?
· Een afgeronde technische MBO opleiding op niveau 4 (procestechniek, operator C)
· Je toont initiatief en bent leergierig
· Je kunt het overzicht goed bewaken en je bent praktisch en doelgericht ingesteld.

Vandaag leerling, morgen professional
Als leerling bij HVC kun je in korte tijd een schat aan ervaring opdoen. Ben jij ondernemend en wil je continu leren? Zowel in de schoolbanken als op de werkvloer? Dan kun jij je hier snel ontwikkelen tot allround medewerker. 

Wat krijg je terug? 
Een uitdagende functie in een markt die volop in beweging is. De arbeidsvoorwaarden zijn afgestemd op de zwaarte van de functie. HVC biedt in eerste instantie twee keer een jaarcontract, maar op termijn zal dat, afhankelijk van bedrijfsomstandigheden en functioneren, kunnen worden omgezet in een vast contract.

Ben je geïnteresseerd?
Voor nadere informatie over de functie kan je contact opnemen met Roland van der Willigen, Hoofd Dagelijkse Aansturing. Je kunt je schriftelijke sollicitatie per mail sturen naar het HR Service Center via hrsc@hvcgroep.nl. 
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